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Fihrende mittelstandische
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Manager/Senior Manager (w/m/d)
Accounting & Tax

Minchen

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschlieBenden
Arbeitsvertrages. Aus ihnen kénnen daher auch keine Rechtsanspriiche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die ménnliche
Form gewahlt, wenngleich mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem MaBe angesprochen werden.
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Unternehmen Unsere Mandantin zahlt zu den gréBten partnerschaftlich gefiihrten Wirt-
schaftsprifungs- und Beratungsgesellschaften mit iiber 1.900 Mitarbeitern
an 10 Standorten in Deutschland. Als Mitglied eines weltweit fiihrenden
Netzwerks mit Gber 73.000 Mitarbeitern in 149 Landern stellt die Gesell-
schaft die weltweite professionelle Betreuung seiner Mandanten sicher.

Steuerberater, Rechtsanwalte, Wirtschaftspriifer und Unternehmens-bera-
ter bieten v. a. groBeren mittelstandischen, meist international agierenden
Unternehmen, aber auch vermdgenden Personen ein breites Spektrum in-
dividueller und innovativer Prifungs- und Beratungsleistungen an.

Die verantwortlichen Partner stellen fiir ihre Mandanten interdisziplindre
Spezialistenteams zusammen, die individuelle unternehmerische Ldsun-
gen nach hdchsten Anspriichen entwickeln und gemeinsam umsetzen.

Im Bereich Tax der Minchner Niederlassung sind aktuell 47 Mitarbeiter
(3 Partner, 40 fachliche Mitarbeiter und 4 Mitarbeiter in der Administra-
tion) tatig. Das Team Accounting & Tax setzt sich aus 3 Senior Managern,
1 Manager, 2 Senior Consultants/Consultants und 3 Senior Accountants/
Accountants zusammen.

Da ein Manager das Unternehmen verlassen wird, sucht die Gesellschaft
zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Manager oder Senior Manager
(w/m/d) flr das Team Accounting & Tax, der ein bestehendes, internatio-
nal gepragtes Mandantenportfolio vollumfanglich betreuen soll.

Position Ihre Einstufung als Manager oder Senior Manager (w/m/d) erfolgt in Ab-
hangigkeit von Ihrer Qualifikation, Berufs- und Flihrungserfahrung.

Sie sind erster Ansprechpartner fur Ihre Mandanten und das Team in allen
buchhalterischen und jahresabschlussrelevanten Sachverhalten. Sofern
Vorkenntnisse und Interesse vorhanden, zahlen auch die Lohn- und Ge-
haltsbuchhaltung und/oder die laufende steuerliche Betreuung Ihrer Man-
danten zu Ihren Aufgaben. Zum Mandantenportfolio zdhlen sowohl
deutsche Tochtergesellschaften auslandischer Konzerne (Inbound) aber
auch deutsche Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen des gehobenen,
meist international agierenden Mittelstands (Familienunternehmen, z. T.
auch bdérsennotierte Unternehmen (SDAX)), unterschiedlicher Branchen
und Rechtsformen, die ihre Finanz-, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung an un-
sere Mandantin outgesourct haben.

Ihre Aufgaben umfassen im Einzelnen:
= Finanzbuchhaltung/Jahresabschluss:

o Review/Erstellung von Mandantenbuchhaltungen sowie des
monatlichen oder vierteljahrlichen Berichtswesens

o Schnittstelle zwischen Finanzbuchhaltung, Jahresabschluss
und steuerrelevanten Themen

o Einrichtung von Zahlungslaufen und Optimierung der Finanz-
buchhaltungsprozesse
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= Steuern (optional):

o Review/Erstellung von Steuererklarungen (KSt, GewSt, USt,
gesonderte und einheitliche Feststellungen von Grundlagen fir
die Einkommensbesteuerung)

Review der Bescheidprifungen/Prifung der Steuerbescheide

Unterstltzung bei der Einlegung von standardmaBigen Ein-
spriichen und Anfertigung von standardmaBigen Anderungs-
antragen

Erstellung von E-Bilanzen und Steuerbilanzen

Bearbeitung von steuerlichen und buchhalterischen Anfragen

Berechnung von Steuerriickstellungen

Laufende steuerliche Beratung

Projektarbeit mit Fokus auf den betriebswirtschaftlich und
steuerlich relevanten Themen

» Lohn-/Gehaltsbuchhaltung (optional):

o Review der monatlichen Lohn- und Gehaltsbuchhaltung, Per-

sonalstammdaten und Lohnkonten

o Unterstitzung bei der Durchfiihrung von Lohnsteuer- und So-

zialversicherungspriifungen
» Eigenstandige Korrespondenz mit Finanzédmtern und Behdérden
= Datenimport in DATEV aus verschiedenen (vorgelagerten) Syste-
men

O O O O O

Im Rahmen Ihrer Tatigkeit sind Sie eingebunden in ein langjahrig etablier-
tes internationales Netzwerk von Steuerberatern, Rechtsanwalten, Wirt-
schaftsprifern und Unternehmensberatern. Damit ist eine umfassende,
multidisziplindre Mandantenbetreuung Uber alle Beratungsdisziplinen ge-
wahrleistet.

Anforderungen Fachlich

= Praktiker und Akademiker sind gleichermaBen von Interesse, d. h.
Sie sollten eine Ausbildung zum Steuerfachangestellten und ggf.
Fortbildung zum Bilanzbuchhalter oder ein Studium der Wirt-
schafts- oder Finanzwissenschaften (mit Schwerpunkt Rechnungs-
wesen, Wirtschaftspriifung) erfolgreich abgeschlossen haben

= Ca. 5 - 10 Jahre einschlagige Berufserfahrung bei einer WPG oder
StBG mit internationalem Mandantenportfolio und Fokus auf der
Finanzbuchhaltung sowie Erstellung von Jahresabschlissen, ideal-
erweise auch Lohn-/Gehaltsbuchhaltung und/oder laufenden steu-
erlichen Betreuung

= Sehr gute DATEV-Kenntnisse (u. a. DUO, Datenimporte aus (vor-
gelagerten) Systemen) und MS Office-Kenntnisse

= Idealerweise Kenntnisse des Unternehmenssteuerrechts und der
Lohn-/Gehaltsbuchhaltung

= Sichere Englischkenntnisse

Personlich
=  Gute kommunikative Fahigkeiten
= Sehr gute analytische Féhigkeiten und eine hohe Auffassungsgabe
= Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen
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Freude am Umgang mit Menschen

Strukturierte, selbststandige und flexible Arbeitsweise
Ausgepragte Team-, Mandanten- und L&sungsorientierung

Hohes MaB an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein



