
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschließenden 

Arbeitsvertrages. Aus ihnen können daher auch keine Rechtsansprüche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die männli che 

Form gewählt. Gleichwohl werden mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem Maße angesprochen. 
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Unternehmen Die sehr renommierte, mittelständische Sozietät im Herzen Münchens 

wurde im Jahr 1986 gegründet und beschäftigt aktuell 40 Mitarbeiter, da-

von ca. 18 Steuerberater (vereinzelt mit Doppelqualifikation WP, RA) so-

wie zahlreiche Praktiker mit einschlägiger Ausbildung, v. a. Steuer-

fachangestellte und Bilanzbuchhalter. Seit 2013 firmiert die Kanzlei als 

Partnerschaftsgesellschaft. Zwischenzeitlich wurden neben den Geschäfts-

führern fünf weitere Partner ernannt. 

 

Das Leistungsportfolio der interdisziplinären Sozietät umfasst v. a. die 

Steuerberatung aber auch die Rechtsberatung und Wirtschaftsprüfung von 

mittelständischen und großen Unternehmen (mit Umsätzen bis zu einem  

dreistelligen Millionen-Betrag) sowie deren Gesellschafter, sonstigen ver-

mögenden Privatpersonen und Family Offices, die vorwiegend im Groß-

raum München und Bayern, vereinzelt auch überregional, angesiedelt und 

international tätig sind. Dazu zählen u. a. Private Equity-/Finanzinvesto-

ren, Forstwirtschaftsbetriebe, IT-, Maschinenbauunternehmen, Unterneh-

men der Gesundheitsbranche, Hotels und Handwerksbetriebe. 

 

Bei grenzüberschreitenden Mandaten kooperiert die Kanzlei mit einem 

langjährig etablierten Netzwerk von Spezialisten und befreundeten Kanz-

leien im Ausland. 

 

Die fachlich fundierte, interdisziplinäre und individuelle Betreuung aus ei-

ner Hand sowie ausgeprägte Team- und Unternehmerkultur mit kurzen 

Entscheidungswegen sind wesentliche Erfolgsfaktoren der Kanzlei, die sich 

auch durch langfristige, stabile Mandantenbeziehungen und eine sehr ge-

ringe Personalfluktuation auszeichnet. 

 

Zur Entlastung der Partner, v. a. in der laufenden Mandantenbetreuung 

und Mitarbeiterführung, wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein weiterer 

erfahrener Steuerberater (Manager/Senior Manager) gesucht, der mit Un-

terstützung durch erfahrene Praktiker einen vorhandenen Mandanten-

stamm eigenständig betreuen und ggf. ausbauen soll. 

Position Die Aufgaben des gesuchten Managers/Senior Managers (w/m/d) umfas-

sen die ganzheitliche steuerliche Betreuung eines vorhandenen Mandan-

tenportfolios mit mittelständischen Unternehmen, Unternehmern/Gesell-

schaftern, sonstigen Private Clients und Family Offices – von der Erstellung 

bzw. dem Review der laufenden Finanzbuchhaltung (nach HGB), Jahres-

abschlüsse und Steuererklärungen, über die laufende Beratung und Be-

gleitung von Betriebsprüfungen, Rechtsbehelfen und Einspruchsverfahren 

bis hin zur komplexen Gestaltungsberatung über die kompletten Bandbrei-

ten des Unternehmenssteuerrechts und Internationalen Steuerrechts – 

auch im Rahmen der Vermögens-/Unternehmensnachfolge, Umzug-/Weg-

zugbesteuerung (AStG) und Beurteilung komplexer Sachverhalte zur Erb-

schaftsteuer sowie zum Kapitalvermögen (InvSt). Dabei werden Sie von 

Mitarbeitern aus der Finanz- und Lohnbuchhaltung, an die Sie Aufgaben 

delegieren und deren Ergebnisse Sie reviewen, unterstützt.  
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Ihr Aufgabenfokus wird daher mehr auf der gestaltenden Beratung sowie 

dem Review v. a. komplexer Deklarationsarbeit liegen. 

Neben der Pflege und dem Ausbau bestehender Mandantenbeziehungen 

werden Sie auch aktiv in die Entwicklung neuer Mandanten eingebunden 

und damit zum weiteren Wachstum der Kanzlei beitragen. 

Anforderungsprofil Fachlich 

▪ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder Fi-

nanzwissenschaften, idealerweise mit dem Schwerpunkt Betriebli-

che Steuerlehre/Steuerrecht; Kandidaten, die ein Studium der 

Rechtswissenschaften absolviert haben, eine hohe Zahlenaffinität 

und Erfahrung in der Tax Compliance vorweisen können, sowie er-

fahrene Praktiker (ohne Studium) sind ebenfalls von Interesse 

▪ Steuerberaterexamen 

▪ Mindestens 4 Jahre Berufserfahrung – davon mindestens 2 Jahre 

nach dem Steuerberaterexamen – in der umfassenden steuerli-

chen Betreuung von Mittelständlern und deren Gesellschaftern 

bzw. sonstigen Private Clients/Family Offices bei einer renommier-

ten StBG, WPG oder RAG; auch Quereinsteiger mit Erfahrung als 

Betriebsprüfer in der Finanzverwaltung sind von Interesse 

▪ Ausgeprägtes Interesse an der eigenständigen Mandantenbetreu-

ung und (zumindest) fachlichen Mitarbeiterführung 

▪ Erfahrung in der Erstellung bzw. dem Review handelsrechtlicher 

Jahresabschlüsse, komplexer Steuererklärungen, steuerlicher 

Gutachten/Stellungnahmen, der Begleitung von Betriebsprüfun-

gen, Einspruchsverfahren und Rechtsbehelfen 

▪ Fundierte Kenntnisse der Finanzbuchhaltung nach HGB, des Un-

ternehmenssteuerrechts und Internationalen Steuerrechts; 

Kenntnisse des ErbStG und InvStG wären von Vorteil 

▪ Sicheres fachliches Ausdrucksvermögen in Englisch 

▪ Sichere MS-Office- und DATEV-Anwenderkenntnisse  

 

Persönlich 

▪ Überzeugende Beraterpersönlichkeit mit sicherem und gepflegtem 

Auftreten  

▪ Ausgeprägte unternehmerische Denk- und Handlungsweise, 

Team- und Mandantenorientierung 

▪ Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, Ver-

handlungsgeschick, Kommunikations- und Durchsetzungsstärke 

▪ Sehr gute analytische Fähigkeiten und eine hohe Auffassungsgabe 

▪ Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Verantwortungsbe-

wusstsein 

 


