
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschließenden 

Arbeitsvertrages. Aus ihnen können daher auch keine Rechtsansprüche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die männliche 

Form gewählt, wenngleich mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem Maße angesprochen werden. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Spezifikation 

 

 

Sehr renommierte, etablierte Sozietät von 
Steuerberatern, Rechtsanwälten und Wirtschaftsprüfern 

 

 

Manager/Senior Manager (w/m/d) Transaction Advisory 

 

 

Top Lage im Herzen von München 
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Unternehmen Unsere Mandantin ist eine sehr renommierte Sozietät im Herzen der Mün-

chener Innenstadt mit einer über vier Jahrzehnte aufgebauten Expertise 

in der umfassenden Beratung von mittelständischen (Familien-) Unterneh-

men, Unternehmern, sonstigen vermögenden Privatpersonen, Private 

Equity-Gesellschaften und Stiftungen/NPO und in allen rechtlichen, steu-

erlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen sowie bei Vermögensangele-

genheiten (Vermögensstrukturierung, Nachfolge-, Stiftungs-, Immobilien-

fragen). 

 

Die Sozietät beschäftigt aktuell über 160 Mitarbeiter. 

 

Das umfassende Leistungsangebot wird inhaltlich jeweils konsequent auf 

die Bedürfnisse des Mandanten zugeschnitten. Durch den kontinu-ierlichen 

fachlichen Austausch zwischen den Fachbereichen der Sozie-tät werden 

Schnittstellenverluste vermieden und Beratungsleistungen auf höchstem 

Qualitätsniveau sichergestellt. 

 

Die Sozietät zeichnet sich u. a. durch folgende USPs aus: 

▪ Interdisziplinäre Ausrichtung – ganzheitliche Beratung und Betreu-

ung 

▪ Vielfältiges Leistungsportfolio auf allerhöchstem Qualitätsniveau  

▪ Langjährige Mandantenbeziehungen – gelebte Beraterrolle und 

Mandantenbetreuung 

▪ Umfangreiche und individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungs-

möglichkeiten 

▪ Work & Life in Balance: Individuelle Arbeitszeitmodelle, flexible Ar-

beitszeiten und mobiles Arbeiten schaffen Ihnen Raum, um Privat- 

und Berufsleben zu vereinbaren 

▪ Wertschätzendes und familiäres Umfeld: Soziale Verantwortung, 

gegenseitige Wertschätzung, eine gelebte Feedback-Kultur und 

ein faires Miteinander 

▪ Eigenes Restaurant mit hochwertigen Menüs aus regionalen Pro-

dukten 

▪ Zentraler & moderner Arbeitsplatz: Repräsentatives Arbeitsumfeld 

direkt am Englischen Garten 

▪ Vielfältige Sportangebote: Mit Yoga, einem Personal Trainer und 

einem wöchentlichen Screen-Fit-Training 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird ein erfahrener Manager oder Senior 

Manager (w/m/d) für die Service Line Transaction Advisory – mit Fokus 

Financial und Projektmanagement – gesucht. Ihre Einstufung erfolgt an-

hand Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung. 

Position Das Core Team der Service Line Transaction Advisory Team besteht aktuell 

aus zwei Partnern, einem Senior Manager, zwei Senior Associates sowie 

einem Associate. Zusätzlich wird das Team von 3 Werkstudenten unter-

stützt. Jährlich werden ca. 20 – 25 Small Cap- und Mid Cap-Transaktionen 

(Buy und Sell-Side) von Mittelständlern (branchenübergreifend) und PE-
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Investoren mit Dealvolumina zwischen € 15 Mio. und € 100 Mio. interdis-

ziplinär beraten. 

 

Der Aufgabenfokus des (Senior) Managers liegt auf der ganzheitlichen Be-

ratung der Mandanten im Rahmen von Buy Side- und Sell Side-Transakti-

onen mit Fokus auf allen relevanten wirtschaftlichen Aspekten bzw. 

Finanzthemen und dem Projektmanagement. Dies umfasst u. a. die per-

sönliche Betreuung der Mandanten, Arbeit im Datenraum und Teilnahme 

an den Q&A-Sessions, Organisation und Durchführung der Financial Due 

Diligence, Erstellung der Fact-Books und FDD-Reports sowie die multidis-

ziplinäre Zusammenarbeit mit den Tax- und Legal-Kollegen. 

 

Sie sind vertraut mit den Themen Financial Modelling/Planungsmodelle 

und/oder Unternehmensbewertung, müssen aber insbesondere im letzt-

genannten Thema kein Experte sein. 

 

Im Rahmen Ihrer Tätigkeit werden Sie auch Aufgaben an Associates im 

Team delegieren und deren Ergebnisse reviewen. 

 

Aufgrund der interdisziplinären Beratungsphilosophie der Sozietät arbeiten 

Sie teamübergreifend auch mit Experten in den Bereichen Steuern, Recht, 

Wirtschaftsprüfung und Family Office eng zusammen. 

 

Ihre persönliche Weiterentwicklung zum Partner (sofern gewünscht) wird 

aktiv unterstützt und gefördert. 

Anforderungen Fachlich 

▪ Studium oder vergleichbarer internationaler Abschluss im Bereich 

Betriebswirtschaft oder eines MINT-Faches (Bachelor oder Master) 

▪ Mehrjährige Berufspraxis bei einer renommierten Beratungs- oder 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft mit Fokus auf der Begleitung von 

M&A-Transaktionen 

▪ Eine Zusatzqualifikation, wie das StB-, WP-, CFA-Examen ist will-

kommen, jedoch keine zwingende Voraussetzung 

▪ Sehr gutes Verständnis komplexer wirtschaftlicher Zusammen-

hänge  

▪ Fundierte Kenntnisse in der Organisation und Durchführung von 

FDDs und der HGB-Rechnungslegung 

▪ Idealerweise Kenntnisse in der Unternehmensbewertung und des 

Financial Modellings 

▪ Sehr gute Excel-Kenntnisse (gerne auch Knime, Alteryx, Power BI) 

▪ Gute Englischkenntnisse 

 

Persönlich 

▪ Überzeugende Beraterpersönlichkeit, die Mandantenbeziehungen 

ausfüllt und lebt 

▪ Erfahrung in der Projektleitung, dem Projektmanagement und der 

eigenständigen Mandantenbetreuung 
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▪ Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte und lösungsorientierte 

Arbeitsweise, Kreativität und Abstraktionsvermögen 

▪ Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, Ver-

handlungsgeschick, Kommunikationsstärke 

▪ Hohes Maß an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und 

Teamorientierung 

 


