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Fihrende mittelstandische
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Senior Manager (w/m/d) Audit & Assurance

Berlin

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschlieBenden
Arbeitsvertrages. Aus ihnen kénnen daher auch keine Rechtsanspriiche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die mannliche
Form gewahlt, wenngleich mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem MaBe angesprochen werden.
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Unternehmen Unsere Mandantin zahlt zu den gréBten partnerschaftlich gefihrten Wirt-
schaftsprifungs- und Beratungsgesellschaften mit Gber 1.900 Mitarbeitern
an 10 Standorten in Deutschland. Als Mitglied eines weltweit flihrenden
Netzwerks mit tGber 73.000 Mitarbeitern in 149 Landern stellt die Gesell-
schaft die weltweite professionelle Betreuung seiner Mandanten sicher.

Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsanwalte und Unternehmensbera-
ter bieten v. a. groBeren mittelstandischen, meist international agierenden
Unternehmen, aber auch vermdgenden Personen ein breites Spektrum in-
dividueller und innovativer Prifungs- und Beratungsleistungen an.

Die verantwortlichen Partner stellen fiir ihre Mandanten interdisziplinare
Spezialistenteams zusammen, die individuelle unternehmerische L&sun-
gen nach hochsten Anspriichen entwickeln und gemeinsam umsetzen.

Am Standort Berlin umfasst der Bereich Audit & Assurance ca. 50 Mitar-
beiter mit einer breiten Basis an Professionals. Aufgrund der erfolgreichen
Geschéftsentwicklung und des mittelfristigen, altersbedingten Ausschei-
dens von zwei Senior Partnern wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein
erfahrener Wirtschaftsprifer auf der Ebene Senior Manager (w/m/d) ge-
sucht. Bei entsprechender Akquisitions- und Fuhrungsstarke ware ggf.
auch ein Direkteinstieg als Non-Equity Partner moglich.

Position Ihre T&tigkeitsschwerpunkte umfassen v. a.:

= Eigenverantwortliche Leitung von Prifungsmandaten und pri-
fungsnahen Beratungsmandaten

= Planung, Organisation und Durchfiihrung bzw. Review von Einzel-
und Konzernabschlusspriifungen nach HGB bei lokalen, oft inha-
bergefihrten, gehobenen mittelstéandischen Unternehmen sowie
international agierenden Unternehmen/Konzernen unterschiedli-
cher GréBen und Branchen (v. a. Handel, Anlagenbau, Immobilien
und Freizeit/Hotellerie)

= Leitung von Sonderprifungen, IKS-Prifungen, Prifungen nach
§ 53 HGrG, DCGK, MaBV

= Erstellung von Jahres- und Konzernabschllissen

= Erteilung von sonstigen Bestdtigungsleistungen

= Begleitung von Unternehmenstransaktionen

*  Durchflihrung von Unternehmens- und Immobilienbewertungen

= Ggf. weitere prifungsnahe Leistungen

= Pflege und Ausbau von Bestandsmandaten, eigenverantwortliche
Marktaktivitéten und Gewinnung neuer Mandanten

» Ausbildung, Anleitung und kontinuierliche Weiterentwicklung von
weniger erfahrenen Mitarbeitern, inkl. der Delegation von Aufga-
ben und Qualitatsreview

» Interdisziplindre, standortiibergreifende Zusammenarbeit mit den
Kollegen in den Bereichen Audit, Assurance, Deal Advisory und Tax

Sie agieren als direkter Ansprechpartner fiir Ihre Mandanten und stellen
die bestmdgliche sowie fristgerechte Bearbeitung der Auftrége sicher.
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Anforderungsprofil

Seite 3/3

Im Rahmen Ihrer Tatigkeit sind Sie in ein internationales Netzwerk von
Wirtschaftspriifern, Steuerberatern, Rechtsanwalten und Unternehmens-
beratern eingebunden. Damit ist eine umfassende, multidisziplinare und
grenziberschreitende Mandantenbetreuung lGber alle Beratungsdisziplinen
gewahrleistet.

Fachlich

= Studium der Wirtschaftswissenschaften (idealerweise mit dem
Schwerpunkt Wirtschaftsprifung/Rechnungslegung/Bilanzierung)

=  Wirtschaftspriiferexamen

= (Ca. 5 - 10 Jahre Berufserfahrung im Bereich Audit (und ggf.
Assurance) bei einer namenhaften, international agierenden WPG,
damit auch fundierte Anwenderkenntnisse professioneller Pri-
fungs-Tools und -Methodiken

= Sehr gute HGB-Kenntnisse; Kenntnisse internationaler Rech-
nungslegungsstandards sowie Erfahrungen in der prifungsnahen,
betriebswirtschaftlichen Beratung waren von Vorteil, jedoch keine
Bedingung

= Erfahrung in der eigenstandigen Organisation, Leitung und Durch-
fihrung von Jahres- und Konzernabschlussprifungen inkl. der An-
leitung der Prifungsteams und des Qualitatsreviews

= Sichere MS Office-Anwenderkenntnisse

= Sehr gute Englischkenntnisse

= Strukturierte, selbststandige und flexible Arbeitsweise

Personlich
» Uberzeugende Beraterpersonlichkeit mit sicherem und gepflegtem
Auftreten

= Ausgepragte Team- und Mandantenorientierung

= Hohes MaB an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein

= Sehr gute Kommunikations- und Kritikfahigkeit



