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Spezifikation
Marktfihrende, international agierende und inhabergefihrte
Unternehmensgruppe
Manager/Senior Manager Group Tax (w/m/d)

Hamburg

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschlieBenden
Arbeitsvertrages. Aus ihnen kénnen daher auch keine Rechtsanspriiche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die mannliche
Form gewahlt, wenngleich mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem MaBe angesprochen werden.
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Unternehmen Die sehr renommierte mittelstandische Unternehmensgruppe mit Sitz in
Hamburg ist in ihrer Branche Marktfihrer in Zentraleuropa und gehort
weltweit zu den groBten Unternehmen seiner Branche.

Mit zahlreichen Filialen und Niederlassungen in mehreren Landern in Eu-
ropa und Nordamerika sowie mehreren Onlineshops versorgt das Unter-
nehmen einige Millionen Kunden mit hochwertigen Gebrauchsgutern.

Die Unternehmensgruppe erwirtschaftet aktuell einen AuBenumsatz im
unteren einstelligen Milliardenbereich und befindet sich weiterhin auf ei-
nem nachhaltig stabilen Wachstumskurs. Der strategische Fokus liegt auf
einer noch starkeren Internationalisierung v. a. in Nordamerika, aber auch
in Europa, dem weiteren Ausbau der Supply Chain-Automatisierung und
des Omnichannel-Vertriebs sowie dem weiteren Ausbau eines neuen Ge-
schaftsbereichs.

Flr die global verantwortliche Steuerabteilung (Group Tax) in Hamburg,
die direkt dem CFO unterstellt ist, wird zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
ein erfahrener Syndikus-Steuerberater gesucht, der abhangig von seiner
Qualifikation und Erfahrung als Manager oder Senior Manager Group Tax
(w/m/d) eingestuft wird.

Position Als Manager/Senior Manager Group Tax (w/m/d) sind Sie Teil eines etab-
lierten Steuerteams, das alle globalen Steuerthemen verantwortet und die
digitale Transformation aktiv vorantreibt.

Dabei nehmen Sie u. a. folgende Aufgaben wahr:

= Bearbeitung und Klarung steuerlicher Fragen in allen Bereichen
des Unternehmenssteuerrechts und Internationalen Steuerrechts;
im Rahmen des zunehmend starkeren internationalen Wachstums
zahlen dazu auch das Transfer Pricing, die Betreuung von M&A-
Transaktionen sowie Post Merger-Integrationen (PMI)

= Laufende Beratung der Gesellschaften im In- und Ausland in Zu-
sammenarbeit mit in- und auslandischen Steuerberatern

= Unterstltzung bei der Erstellung bzw. Review der Steuerdeklara-
tion und Steuerberechnungen (tatsachliche und latente Steuern)
in Zusammenarbeit mit den externen Steuerberatern, Betreuung
der steuerlichen Betriebspriifungen und Erfiillung samtlicher Mel-
depflichten im nationalen und internationalen Kontext (inkl. CBCR,
DAC 6, Pillar 2)

= Identifizierung und Reporting von steuerlichen Risiken, Steuer-
rechts-anderungen und laufende Optimierung des Tax CMS durch
Anpassung interner Kontrollen und zunehmende Digitalisierung
der Steuerfunktion

= Mitwirkung an fachbereichsibergreifenden Projekten sowie Zu-
sammenarbeit mit den angrenzenden Abteilungen (u. a. Ac-
counting, Legal, Controlling, Treasury, Zentraleinkauf,
Finanzprozesse/-IT)
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Anforderungen Fachlich

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-, Finanz-
oder Rechtswissenschaften - idealerweise mit dem Schwerpunkt
Betriebliche Steuerlehre/Steuerrecht

= Steuerberaterexamen

= Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der fachlich breiten Steu-
erberatung (Corporate Tax/International Tax/Transaction Tax) ei-
ner namhaften StBG/WPG/RAG und ggf. zusatzliche Erfahrung im
Bereich Unternehmenssteuern eines international agierenden Un-
ternehmens/Konzerns

= Generalistische, fundierte Fachkenntnisse des Unternehmenssteu-
errechts und Internationalen Steuerrechts sowie idealerweise auch
Erfahrung mit Verrechnungspreisen

= Gutes Verstandnis steuerlicher Prozesse, IT-Affinitat und sichere
Anwenderkenntnisse in MS Office und idealerweise auch SAP
S/4HANA

= Sehr gute Englischkenntnisse

Personlich

= Uberzeugende Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

= Selbstandiges, eigenverantwortliches und ergebnisorientiertes Ar-
beiten

= Schnelle Auffassungsgabe, ausgepragte analytische Fahigkeiten,
hohes MaB an Eigenverantwortung, Flexibilitat, Losungs- und Er-
gebnisorientierung

= Teamplayer mit Empathie, Hands-on-Mentalitat sowie unterneh-
merischer Denk- und Handlungsweise

= Sehr gutes Ausdrucksvermdgen in Deutsch und Englisch
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