
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschließenden 

Arbeitsvertrages. Aus ihnen können daher auch keine Rechtsansprüche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die männliche 

Form gewählt, wenngleich mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem Maße angesprochen werden. 
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Unternehmen Unsere Mandantin zählt zu den größten partnerschaftlich geführten Wirt-

schaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaften mit über 1.900 Mitarbeitern 

an 10 Standorten in Deutschland. Als Mitglied eines weltweit führenden 

Netzwerks mit über 73.000 Mitarbeitern in 149 Ländern stellt die Gesell-

schaft die weltweite professionelle Betreuung seiner Mandanten sicher. 

 

Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte und Unternehmensbera-

ter bieten v. a. größeren mittelständischen, meist international agierenden 

Unternehmen, aber auch vermögenden Personen ein breites Spektrum in-

dividueller und innovativer Beratungs- und Prüfungsleistungen an.  

 

Die verantwortlichen Partner stellen für ihre Mandanten interdisziplinäre 

Spezialistenteams zusammen, die individuelle unternehmerische Lösun-

gen nach höchsten Ansprüchen entwickeln und gemeinsam umsetzen. 

 

Für den weiteren Ausbau des Bereichs Corporate Tax der Niederlassung in 

Düsseldorf oder Köln wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine erfahrene 

unternehmerisch geprägte Führungspersönlichkeit (w/m/d) gesucht, der 

als Equity Partner (ggf. mit Team) die ganzheitliche, strategische Führung 

und den weiteren Ausbau des Steuerberatungsbereichs verantworten soll. 

Auch ein Einstieg auf Salary Partner Ebene wäre möglich. 

Position Sie übernehmen sowohl strategische Führungs- und Repräsentationsauf-

gaben für die weitere Entwicklung des Standortes als auch Verantwortung 

für die Betreuung und den weiteren Ausbau bestehender sowie die Gewin-

nung neuer Mandanten. 

 

Dabei umfassen Ihre fachlichen Aufgaben die laufende steuerrechtliche, 

betriebswirtschaftliche und gestaltende Beratung von international ausge-

richteten, mittelständischen (Familien-) Unternehmen und börsennotier-

ten Unternehmen verschiedener Branchen. Durch die zusätzliche 

Einbindung in ein langjährig etabliertes internationales Netzwerk von 

Steuerberatern, Wirtschaftsprüfern, Rechtsanwälten und Unternehmens-

beratern ist eine umfassende, multidisziplinäre Mandantenbetreuung über 

alle Beratungsdisziplinen gewährleistet. Bei der Klärung komplexer steu-

erlicher Sachverhalte arbeiten Sie eng mit den Spezialisten anderer Steu-

erdisziplinen im In- und Ausland zusammen. 

 

Konkret übernehmen Sie für regional und überregional in Deutschland an-

sässige Mandanten sowie für Inbound-Mandanten aus dem internationalen 

Netzwerk folgende Aufgaben: 

▪ Laufende Betreuung Ihrer Mandanten als direkter Ansprechpartner 

zu allen Fragen des Unternehmenssteuerrechts, Internationalen 

Steuerrechts und ggf. der Vermögensnachfolge/vorweggenomme-

nen Erbfolge 

▪ Review von (z. T. sehr komplexen) Steuererklärungen  

▪ Überwachung der Prüfung von Steuerbescheiden und diesbezügli-

cher Korrespondenz 

▪ Begleitung von Betriebsprüfungen, Einspruchs- und Rechts-

behelfsverfahren 
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▪ Projektleitung im Rahmen von (häufig auch grenzüberschreiten-

den) steuerlichen Gestaltungen, wie Umwandlungen, Umstruktu-

rierungen, Finanzierungen und M&A-Transaktionen inkl. der 

Erstellung bzw. dem Qualitätsreview von Memos bzw. gutachterli-

cher Stellungnahmen 

 

Dazu kommen die Personalführung, -ausbildung und -entwicklung, u. a. 

durch Delegation von Aufgaben an Ihre Mitarbeiter, Qualitätsreview und 

aktive Unterstützung bei deren Fortbildung sowie weiteren beruflichen 

Entwicklung. 

Anforderungsprofil Fachlich 

▪ Studium der Wirtschafts-, Finanz- oder Rechtswissenschaften,  

idealerweise mit den Schwerpunkten Betriebliche Steuer-

lehre/Steuerrecht mit überdurchschnittlichem Abschluss 

▪ Steuerberaterexamen; ggf. weitere Zusatzqualifikationen, wie 

eine Promotion, Fachanwalt für Steuerrecht o. ä.  

▪ Mind. 8 – 10 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren oder 

vorbereitenden Funktion bei einer renommierten StBG/WPG/RAG; 

idealerweise sind Sie bereits Partner mit einer umfassenden Ver-

netzung und nachweisbaren Erfolgen in der Geschäftsentwicklung, 

Mandanten- und Mitarbeiterführung 

▪ Fachlich fundierte Kenntnisse des Unternehmenssteuerrechts und 

Internationalen Steuerrechts 

▪ Umfassende Erfahrungen in der eigenständigen, grenzüberschrei-

tenden Mandatsbetreuung inkl. der Organisation der laufenden 

und gestaltenden Beratung sowie dem Qualitätsreview 

▪ Fachliche und disziplinarische Führungserfahrung 

▪ Sehr gute Englischkenntnisse 

 

Persönlich 

▪ Überzeugende Beraterpersönlichkeit mit sicherem und gepflegtem 

Auftreten 

▪ Unternehmerisches Denken und Handeln 

▪ Ausgeprägte Team- und Mandantenorientierung  

▪ Strukturierte, selbstständige und flexible Arbeitsweise 

▪ Sehr gute analytische Fähigkeiten und eine hohe Auffassungsgabe 

▪ Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und 

Verantwortungsbewusstsein 

▪ Sehr gute Kommunikations- und Kritikfähigkeit 

 

 


