
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschließenden 

Arbeitsvertrages. Aus ihnen können daher auch keine Rechtsansprüche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die männli che 

Form gewählt, wenngleich mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem Maße angesprochen werden. 
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Unternehmen Unsere Mandantin ist die Verwaltungsorganisation von ca. 150 Holding- 

und Immobiliengesellschaften einer sehr vermögenden deutschen Unter-

nehmerfamilie. In der Verwaltungsorganisation sind mehr als 100 Mitar-

beiter tätig. 

 

In der Abteilung Accounting sind 12 erfahrene Mitarbeiter an den Stand-

orten Ulm, Berlin/Schönefeld und Dresden tätig. Da der aktuelle Stellen-

inhaber Ende des Jahres ausscheiden wird, sucht die Gesellschaft zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen Nachfolger für die Zentrale in Ulm oder 

das Büro in Berlin/Schönefeld. 

 

Unsere Mandantin legt großen Wert auf eine moderate Arbeitsbelastung, 

gesunde Lebensweise, wertschätzenden Umgang, Nachhaltigkeit und 

langfristige Zusammenarbeit. 

Position Als Head of Accounting (w/m/d) mit direkter Berichtslinie an die Ge-

schäftsführung übernehmen Sie in enger Zusammenarbeit mit der Steuer- 

und Immobilienabteilung folgende Aufgaben: 

 

▪ Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung 

der Abteilung Buchhaltung mit 12 Mitarbeitern und einer Stellver-

treterin an den Standorten Ulm, Berlin/Schönefeld und Dresden – 

dies umfasst auch die regelmäßige persönliche Präsenz vor Ort 

(Reisetätigkeit); mittelfristig soll der Generationenwechsel einge-

leitet werden 

▪ Fachliche Aufsicht und Weiterentwicklung der Buchhaltungspro-

zesse nach HGB in SAP zusammen mit der Stellvertreterin;  

Schwerpunkt vermögensverwaltende und operative Immobilien-

gesellschaften 

▪ Verantwortung für die fristgerechte Erstellung des Konzernab-

schlusses nach HGB zusammen mit einem erfahrenen Mitarbeiter 

▪ Konzeption und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten inner-

halb der Abteilung Buchhaltung in Zusammenarbeit mit der Steu-

erabteilung 

▪ Steuerung externer Berater und Ansprechpartner für die Ab-

schlussprüfer 
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Anforderungen Gesucht wird eine erfahrene, fachlich sehr versierte und persönlich über-

zeugende Führungskraft mit Interesse an einer langfristigen Aufgabe in 

einem wirtschaftlich sehr stabilen, familiär geprägten Umfeld und folgen-

den Qualifikationen: 

 

Fachlich 

▪ Studium der Betriebs-, Wirtschafts- oder Finanzwissenschaften 

oder Praktiker mit der Qualifikation Bilanzbuchhalter 

▪ Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung in der Buchhaltung eines ge-

hobenen mittelständischen Unternehmens mit (zumindest erster) 

Führungserfahrung als Leiter Buchhaltung oder Stellvertreter 

▪ Erfahrung in der fachlichen Anleitung, Ausbildung und disziplinari-

schen Führung von Mitarbeitern  

▪ Sehr gute Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB in SAP und Er-

fahrung mit der Erstellung von Konzernabschlüssen 

▪ Erfahrung in der Analyse und Optimierung von Buchhaltungspro-

zessen sowie der Konzeption und Umsetzung von Digitalisierungs-

projekten in der Buchhaltung und den Schnittstellen zur Steuer- 

und Finanzabteilung 

▪ Sichere ERP-Kenntnisse (idealerweise SAP S/4HANA) und  

MS Office-Anwenderkenntnisse 

 

Persönlich 

▪ Überzeugendes, souveränes und bodenständiges Auftreten 

▪ Hohes Maß an Empathie, Flexibilität, Dienstleistungs-, Team- und  

Lösungsorientierung  

▪ Ausgeprägte analytische Fähigkeiten i. V. m. einer schnellen Auf-

fassungsgabe 

▪ Unternehmerische Denk- und Handlungsweise 

▪ Kommunikations- und Durchsetzungsstärke 

▪ Reisebereitschaft (ca. 20%) 

 

 


