
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschließenden 

Arbeitsvertrages. Aus ihnen können daher auch keine Rechtsansprüche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die männli che 

Form gewählt. Mit dieser Beschreibung werden Damen und Herren in gleichem Maße angesprochen. 
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Unternehmen Unsere Mandantin zählt zu den größten partnerschaftlich geführten Wirt-

schaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaften (Next6) mit über 1.900 Mit-

arbeitern an 10 Standorten in Deutschland. Als Mitglied eines weltweit 

führenden Netzwerks mit über 73.000 Mitarbeitern in 149 Ländern stellt 

die Gesellschaft die weltweite professionelle Betreuung seiner Mandanten 

sicher. 

 

Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte und Unternehmensbera-

ter bieten v. a. größeren mittelständischen, meist international agierenden 

Unternehmen, aber auch vermögenden Personen ein breites Spektrum in-

dividueller und innovativer Beratungs- und Prüfungsleistungen an.  

 

Die verantwortlichen Partner stellen für ihre Mandanten interdisziplinäre 

Spezialistenteams zusammen, die individuelle unternehmerische Lösun-

gen nach höchsten Ansprüchen entwickeln und gemeinsam umsetzen. 

 

Im Rahmen des stabilen Wachstums und weiteren Ausbaus des Fachbe-

reichs Lohnsteuerberatung in der Region Nord wird zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt ein (Non-Equity) Partner (w/m/d) idealerweise für den Standort 

Hamburg oder Berlin (ggf. auch anderer Standort möglich) gesucht. Das 

Lohnsteuerteam arbeitet bundesweit sehr eng zusammen mit den Kolle-

gen des Bereichs Global Mobility Services. 

Position Sie übernehmen sowohl strategische Führungs- und Repräsentationsauf-

gaben für die weitere Entwicklung des Standortes als auch Verantwortung 

für die.  

 

Ihre Aufgaben umfassen die Betreuung und den weiteren Ausbau beste-

hender sowie die Gewinnung neuer Mandate mit Fokus auf der kompeten-

ten Beratung von Unternehmen zu allen lohnsteuerrechtlichen 

Fragestellungen sowie im Rahmen der Verteidigung lohnsteuerlicher Sach-

verhalte. Dies umfasst folgende Schwerpunkte: 

▪ Beratung/Review bei Fragestellungen zur Arbeitnehmerversteue-

rung und Erstellung/Review von Richtlinien zu lohnsteuerrechtli-

chen Sachverhalten, z. B. zu Reisekosten 

▪ Organisation/Leitung von Workshops und Schulungen zu Lohn-

steuerthemen bei Ihren Mandanten vor Ort 

▪ Unterstützung Ihrer Mitarbeiter/Kollegen zu Lohnsteuerfragen im 

Rahmen von Tax Compliance Management-Projekten   

▪ Koordination und Begleitung der notwendigen Schritte bei Lohn-

steueraußenprüfungen sowie bei Selbstanzeigen  

▪ Erstellung/Review von gutachterlichen Stellungnahmen zu kom-

plexen lohnsteuerrechtlichen Sachverhalten 

▪ Koordination/Fachlicher Input an den Schnittstellen Arbeitsrecht/ 

Compliance/Workflow Management (Digitalisierung) 
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Anforderungen Fachlich 

▪ Studium der Rechts-, Finanz- oder Wirtschaftswissenschaften,  

idealerweise mit dem Schwerpunkt Betriebliche Steuerlehre/ 

Steuerrecht 

▪ Steuerberaterexamen ist wünschenswert, jedoch keine zwingende 

Voraussetzung 

▪ Mind. 7 Jahre Berufserfahrung in der Lohnsteuerberatung mit 

Mandatsverantwortung bei einer renommierten RAG/StBG/WPG 

bzw. als Lohnsteuer-Außenprüfer der Finanzverwaltung; auch 

Kandidaten mit Erfahrung in angrenzenden Fachgebieten (Lohn-

buchhaltung/Payroll, Global Mobility Services/ Betreuung von Mit-

arbeiterentsendungen, Arbeitsrecht, USt-Beratung o. ä.) und 

überwiegendem Fokus auf der Lohnsteuer sind von Interesse 

▪ Fundierte Fachkenntnisse des ESt-/LohnSt-Rechts, Erfahrung in 

der Begleitung von Lohnsteueraußenprüfungen sowie in der Zu-

sammenarbeit Global Mobility Services 

▪ Zumindest fachliche Führungserfahrung 

▪ Sichere MS Office-Anwenderkenntnisse und eine generelle IT-

Affinität 

 

Persönlich 

▪ Überzeugende Berater- und Führungspersönlichkeit mit sicherem 

und gepflegtem Auftreten 

▪ Ausgeprägte Empathie, Team- und Mandantenorientierung 

▪ Sehr gute analytische Fähigkeiten und eine hohe Auffassungsgabe 

▪ Hohes Maß an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Verantwor-

tungsbewusstsein 

▪ Sehr gute Kommunikations- und Kritikfähigkeit  

▪ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsstärke 

▪ Sehr gute Englischkenntnisse 

 

 

 


