
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Die nachfolgenden Angaben dienen lediglich der Information. Sie werden demnach nicht Bestandteil eines eventuell abzuschließe nden 

Arbeitsvertrages. Aus ihnen können daher auch keine Rechtsansprüche abgeleitet werden. Zur Vereinfachung wird hier die männli che 

Form gewählt, wenngleich mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem Maße angesprochen werden. 
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Unternehmen Heraeus ist eine globale Technologiegruppe in Familienbesitz mit Hauptsitz 

in Hanau. Die Gruppe bündelt vielfältige Geschäfte in den vier Business 

Platforms: Metals & Recycling, Healthcare, Semiconductor & Electronics, 

sowie Industrials. Kunden profitieren von innovativen Technologien und 

Lösungen, basierend auf einer breit aufgestellten Materialexpertise und 

Technologieführerschaft. Als eines der Top-10-Familienunternehmen in 

Deutschland beschäftigt Heraeus rund 16.400 Mitarbeitende in 40 Ländern 

 

In dem global zuständigen Bereich Corporate Audit sind aktuell 13 Mitar-

beiter, davon 1 Senior Manager, tätig. Im Rahmen der Neustrukturierung 

und des weiteren Aufbaus des Bereichs Corporate Audit wird ein weiterer 

Senior Manager gesucht. Die beiden Senior Manager werden dann als 

Teamleiter eine neue Führungsebene unter dem Global Head of Corporate 

Audit bilden und jeweils Team mit ca. 4 bis 7 Mitarbeitern führen.  

Position  Der gesuchte Senior Manager/Teamleiter wird für den Geschäftsbereich 

Precious Metals zuständig sein und ggf. zusätzlich - in Abhängigkeit von 

der vorhandenen Qualifikation und Erfahrung - die Verantwortung für die 

IT-Audit übernehmen. Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 

 

▪ Eigenverantwortliches Führen und Steuern risikoorientierter Prü-

fungen im internationalen Umfeld des Heraeus-Konzerns insbe-

sondere in Hinblick auf die Angemessenheit und Funktionsfähigkeit 

des internen Kontrollsystems in den kaufmännischen Geschäfts-

prozessen und Compliance-Strukturen sowie die Einhaltung unter-

nehmensinterner Richtlinien und externer Vorgaben 

▪ Erstellen von Berichten über die Ergebnisse Ihrer Prüfungen, Ver-

besserungspotenziale und adäquate Maßnahmen in Englisch sowie 

Präsentation Ihrer Prüfungsergebnisse in den internationalen Ma-

nagement Teams der geprüften Einheiten im Heraeus-Konzern 

▪ Unterstützung des Head of Corporate Audit bei der operativen Res-

sourcenplanung und -steuerung innerhalb des Corporate Audit 

Teams 

▪ Überwachung der fristgerechten Durchführung der Prüfungen und 

Sicherstellung der Einhaltung interner Qualitätsstandards 

▪ Review von Prüfberichten, Follow-Up von Maßnahmen und Sicher-

stellung der nachhaltigen Umsetzung von Verbesserungspotenzia-

len in den geprüften Einheiten 

▪ Aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Revisionsmetho-

dik sowie an der Administration und kontinuierliche Weiterentwick-

lung der Revisionsfunktion - einschließlich digitaler Tools, 

Prozesseffizienz und interner Kommunikation 

▪ Vertretung des Head of Corporate Audit bei Abwesenheit samt 

Übernahme der Führungsverantwortung innerhalb des Teams 
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Anforderungen Für diese spannende und verantwortungsvolle Position sollten Sie folgen-

den Qualifikationen vorweisen können: 

 

Fachlich 

▪ Erfolgreicher Hochschulabschluss in Betriebswirtschaftslehre, 

Rechtswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleich-

baren Fachrichtung 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung in der Internen Revision bzw. im  

Finanzbereich eines international tätigen Unternehmens und/oder 

einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft und exzellente Kenntnisse 

der Audit-Methoden 

▪ Erfahrung im Projektmanagement und idealerweise (zumindest) 

erste Erfahrung in der Leitung von Projektteams, inkl. der Delega-

tion von Aufgaben und dem Review der Prüfungsberichte 

▪ Gute IT-Kenntnisse, insbesondere in MS Office sowie vorzugsweise 

im Umgang mit SAP ERP-Systemen und Datenanalyseapplikatio-

nen (z. B. IDEA oder Celonis) 

▪ Eine einschlägige berufliche Zusatzqualifikation (z. B. CIA, CISA, 

CFE oder CPA) sowie Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich der 

Besonderheiten edelmetallrelevanter Geschäftsprozesse wären 

von Vorteil 

 

Persönlich 

▪ Führungsstärke, Durchsetzungsvermögen sowie ein hohes Maß an 

Verantwortungsbewusstsein 

▪ Ausgeprägte Teamorientierung, Hands-on-Mentalität und Empa-

thie i. V. m. der Fähigkeit, operative Aufgaben zu delegieren, zu 

koordinieren und Prioritäten zu setzen 

▪ Analytisches und konzeptionelles Denkvermögen, um komplexe 

Zusammenhänge und Aufgaben schnell zu erfassen, sowie hohe 

Lernbereitschaft 

▪ Effiziente, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeits-

weise 

▪ Verhandlungssichere Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und 

Englisch 

▪ Flexibilität und Bereitschaft, auch international zu reisen 

 


