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Unternehmen Unsere Mandantin ist eine sehr renommierte, interdisziplinäre Sozietät mit 

Sitz in Stuttgart und einer umfassenden Expertise in der ganzheitlichen 

Beratung von zumeist inhabergeführten mittelständischen Unternehmen 

sowie deren Gesellschafter, namhafter großer Unternehmensgruppen/ 

Konzerne und der öffentlichen Hand. 

 

Die Sozietät wurde vor mehr als 20 Jahren gegründet und beschäftigt 

mehrere Hundert Mitarbeiter. 

 

Als etablierter Full-Service-Anbieter für alle Gebiete des Wirtschafts- und 

Steuerrechts baute die Sozietät innerhalb der letzten Jahre zusätzlich den 

Bereich Audit & Consulting (Jahresabschlussprüfung, prüfungsnahe, be-

triebswirtschaftliche Beratung, Transaktionsberatung, Bewertung) weiter 

aus. Aktuell sind in diesem Bereich ca. 35 Mitarbeiter tätig. 

 

Im Rahmen des nachhaltig stabilen Wachstums wird im Bereich Wirt-

schaftsprüfung & Consulting zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein erfahre-

ner Wirtschaftsprüfer (w/m/d) gesucht. Ihre Einstufung kann abhängig 

von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung als Director, Assoziierter Part-

ner oder Equity Partner erfolgen. 

Position  Ihr Aufgabenspektrum umfasst folgende Schwerpunkte:  

 

▪ Eigenverantwortliche Leitung und Ausbau eines etablierten Man-

dantenstammes von regional ansässigen, gehobenen mittelstän-

dischen Unternehmen unterschiedlicher Branchen und 

Einrichtungen der Öffentlichen Hand sowie Gewinnung von neuen 

Mandanten 

▪ Planung, Organisation und Leitung von Prüfungsmandaten, insb. 

Einzel- und Konzernabschlüssen (vorwiegend nach HGB), inklusive 

dem Verfassen bzw. dem Review der Prüfungs- und Erstellungs-

berichte, der Leitung von Prüfungsmandaten aus dem ausländi-

schen Netzwerk und der Koordination von ausländischen 

Wirtschaftsprüfern aus dem Netzwerk 

▪ Übernahme von prüfungsnahen Beratungsleistungen (u. a. Klä-

rung von bilanzrechtlichen Fragestellungen, IKS- und Compliance-

Fragen, Prüfung der Nachhaltigkeitsberichterstattung/des ESG-

Reportings) und – sofern einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen 

vorhanden sind – Begleitung von M&A-Projekten (u. a. Durchfüh-

rung von FDDs und Unternehmensbewertungen) 

▪ Ausbildung, Anleitung und kontinuierliche Weiterentwicklung von 

weniger erfahrenen Mitarbeitern; dies umfasst auch die Delegation 

von Aufgaben und den Qualitätsreview 

▪ Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den Kollegen in der Steuer- 

und Rechtsberatung 
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Anforderungsprofil Fachlich 

▪ Studium der Wirtschafts- oder Finanzwissenschaften, idealerweise 

mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung, Rechnungswesen, 

Steuern oder Controlling 

▪ Wirtschaftsprüferexamen 

▪ Mindestens 8-10 Jahre Audit-Erfahrung mit Fokus auf der eigen-

ständigen Organisation, Leitung und Durchführung von Jahres- 

und Konzernabschlussprüfungen inkl. der Anleitung der Prüfungs-

teams und des Qualitätsreviews bei einer renommierten 

WPG/StBG  

▪ Sehr gute Kenntnisse der HGB-Rechnungslegung und ggf. weiterer 

Rechnungslegungsstandards (IFRS etc.) 

▪ Erfahrungen in der prüfungsnahen, betriebswirtschaftlichen Bera-

tung wären von Vorteil, jedoch keine Bedingung; zumindest sollte 

eine hohe Bereitschaft vorhanden sein, sich in diese Themen ein-

zuarbeiten 

▪ Sichere MS Office-Anwenderkenntnisse 

▪ Sehr gute Englischkenntnisse 

 

Persönlich 

▪ Führungspersönlichkeit mit unternehmerischer Denk- und Hand-

lungsweise sowie sehr gutem und sicherem Auftreten 

▪ Ausgeprägte Team- und Mandanten- und Lösungsorientierung  

i. V. m. Kommunikations-, Verhandlungs- und Umsetzungsstärke 

▪ Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte, selbstständige und fle-

xible Arbeitsweise 

▪ Hohes Maß an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Verantwor-

tungsbewusstsein 

 


