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Form gewahlt, wenngleich mit dieser Beschreibung Personen jeglichen Geschlechts in gleichem MaBe angesprochen werden.
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Unternehmen BBH-Gruppe zahlt zu den flihrenden deutschen interdisziplinaren Bera-
tungs- und Wirtschaftssozietaten, mit Spezialisierung auf die Energie- und
Infrastrukturwirtschaft. Die Gruppe beschaftigt rund 1.000 Mitarbeiter an
sechs Standorten in Deutschland sowie in einem Buro in Brissel.

Europaweit agierende Unternehmen, v. a. im Bereich der Energie- und
Infrastrukturwirtschaft, werden von Rechtsanwalten, sowie interdisziplinar
von Steuerberatern, Wirtschaftsprifern, betriebswirtschaftlichen Spezia-
listen und Ingenieuren vollumfanglich beraten. Diese bieten ein breites
Spektrum individueller und innovativer Beratungsleistungen an.

Die Rechtsanwaltskanzlei beschaftigt rund 550 Mitarbeitende, darunter
etwa 250 Berufstrager sowie 72 Partner und Partner Counsel. BBH wachst
seit Jahrzehnten nachhaltig und stabil.

Neben der hohen Reputation und marktfihrenden Position zeichnet sich
die Sozietat durch eine familiar gepragte Kultur, kurze Entscheidungswege
sowie eine dezentrale, partnerschaftliche Fihrungsstruktur mit einem ho-
hen MaB an Eigenverantwortung und einer angemessenen Erwartungshal-
tung an die Anzahl der abrechenbaren Stunden.

Der aktuelle Partner und Leiter des Teams Energierecht & Energiewirt-
schaftsrecht mit aktuell sechs Rechtsanwalten in Miinchen plant Ende 2027
aus der Sozietdt auszuscheiden. Daher wird fir seine Nachfolge zum
nachstmdglichen Zeitpunkt ein in diesen Bereichen langjdhrig erfahrener
und etablierter Rechtsanwalt gesucht, der abhdngig von seiner Qualifika-
tion und Erfahrung als Partner Counsel oder Partner einsteigen kann und
die Leitung sowie den weiteren Ausbau des Teams und Beratungsgeschafts
in Miinchen verantworten soll.

Position Mit Ihrem Team beraten Sie Mandanten an der Schnittstelle von Energie-
recht, Energiewirtschaftsrecht und Regulierung. Sie entwickeln rechtssi-
chere und wirtschaftlich tragféahige Loésungen flir die Transformation des
Energiesystems und entwickeln das Beratungsportfolio und Mandatsge-
schaft in diesem Bereich kontinuierlich weiter. Zu Ihren wesentlichen Auf-
gaben zahlen:

= Rechtliche Beratung: Umfassende Beratung von Industrieunter-
nehmen (insbesondere Erzeugungsprojekte (EEG, KWKG)), Inves-
toren, Energieversorgungsunternehmen, Netzbetreibern,
Stadtwerken, Projektentwicklern und der 6&ffentlichen Hand zu
energierechtlichen und energiewirtschaftlichen Fragestellungen

= Regulierung und Netze: Begleitung regulierter Unternehmen,
insbesondere zu Netzzugang, Entgelten, Regulierungsvorgaben
und Verfahren vor Behérden und Gerichten

= Energieprojekte und Geschidftsmodelle: Strukturierung und
rechtliche Begleitung von Vorhaben etwa zu erneuerbaren Ener-
gien, Speicherlésungen, Wasserstoff, Warme, Kraftwerken, Flexi-
bilitat und dezentraler Versorgung

= Vertriage und Transaktionen: Gestaltung und Verhandlung
komplexer Energie-, Liefer-, Netz-, Kooperations- und Projektver-
trage sowie Begleitung von Unternehmenskdufen und anderen
Transaktionen im Energiesektor
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= Rechtsstreitigkeiten und Verfahren: Vertretung in Zivilpro-
zess-, Verwaltungs-, Gerichts- und Schiedsverfahren sowie gegen-
Uber Ministerien, Regulierungsbehdérden und weiteren
Institutionen

= Strategische Mandatsfiihrung: Eigenverantwortliche Leitung
anspruchsvoller Mandate, Entwicklung praxistauglicher Hand-
lungsempfehlungen und Steuerung interdisziplinarer Teams

= Mandats- und Geschiftsentwicklung: Pflege und Ausbau lang-
fristiger Mandatsbeziehungen, Identifikation neuer Beratungsfel-
der und aktive Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung
des Bereichs bei BBH

= Wissensvermittlung und Marketing: Beobachtung gesetzlicher
und regulatorischer Entwicklungen, Aufbereitung fiir Mandanten
und Fachoéffentlichkeit sowie Mitwirkung an Publikationen, Veran-
staltungen und der fachlichen Sichtbarkeit von BBH

= Fiihrung und Zusammenarbeit: Disziplinarische und fachliche
Fihrung sowie kontinuierlicher Ausbau des Teams, Unterstiitzung
der beruflichen Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeiter, Sicherstel-
lung des Qualitatsreviews und enge Zusammenarbeit mit weiteren
Kollegen aus anderen Fachbereichen, insbesondere in wirtschaft-
lichen, steuerlichen, technischen und regulatorischen Fragen

Anforderungen Fachlich
= Rechtsanwalt, gerne mit Fachanwaltsqualifikation und/oder Pro-
motion

= Mindestens 7 Jahre (fir einen Einstieg als Partner Counsel) bzw.
10 Jahre (flr einen Einstieg als Partner) Berufserfahrung mit Gber-
wiegendem Fokus auf den Bereichen Energierecht und Energie-
wirtschaftsrecht bei einer renommierten RAG, vorzugsweise mit
eigener Mandats- und Budgetverantwortung; auch Rechtsanwaélte,
die nach einem Wechsel zu einer Institution des Energiesektors
(Bundesnetzagentur etc.) eine Rickkehr in die Beratung anstre-
ben, sind von Interesse

= Fundierte Fachkenntnisse des Energierechts und Energiewirt-
schaftsrechts sowie der relevanten regulatorischen, vertraglichen
und verfahrensrechtlichen Fragen gerne mit Spezialisierung in zu-
mindest einem Teilgebiet

Personlich

» Uberzeugende Berater- und Fithrungspersdnlichkeit mit sicherem,
souveranem Auftreten

= Hohe Reputation und umfassende Vernetzung im Energiemarkt;
fur einen Eintritt als Partner sollten Sie bereits ein eigenes Man-
dantenportfolio vorweisen kénnen

= Unternehmerisches Denken und Handeln, ausgepragte Kommuni-
kations- und Verhandlungsstarke

= Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich und I6sungsorien-
tiert aufzubereiten

= Teamorientierte Flhrungskompetenz, hohe Eigeninitiative und
Freude an der Weiterentwicklung eines interdisziplindren Bera-
tungsangebots
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