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Unternehmen Die KTX Group ist ein international renommierter Partner der Automobil-

industrie mit Hauptsitz in Weißenburg (Bayern) und vier weiteren Stand-

orten in Solingen, Subotica/Serbien, Toccoa (Georgia)/USA und 

Silao/Mexiko.  

 

Die KTX Group beschäftigt über 1.000 Mitarbeiter, deren Fokus auf der 

Entwicklung und Produktion hochwertiger Kunststoffkomponenten liegt. 

Damit setzt die Unternehmensgruppe Maßstäbe in Funktionalität, Präzision 

und Innovation. Langjährige Erfahrung und hohe Kundenorientierung prä-

gen die Zusammenarbeit mit den Partnern, um passgenaue Fahrzeuginte-

rieur- und -exterieurlösungen zu realisieren. Zu den Partnern zählen v. a. 

international führende Automobilhersteller (OEMs) sowie deren Zulieferer 

(Tier-1 und Tier-2). 

 

Die KTX Group ist ein Portfoliounternehmen der renommierten, kapital-

starken, inhabergeführten Münchener Industrie- und Investmentgruppe 

AEQUITA und befindet sich auf einem starken, nachhaltigen Investitions- 

und Wachstumskurs.  

 

Im Zuge des altersbedingten Ausscheidens eines Senior Controllers wird 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Senior Group Controller für die Zent-

rale in Weißenburg gesucht, der zusätzlich gruppenweite Aufgaben über-

nehmen soll.  

Position  In dieser Gestalterrolle werden Sie zum zentralen finanziellen Sparrings-

partner für die Geschäftsführung und Gruppenfinanzleiter. Sie gestalten 

das Controlling der KTX-Gruppe methodisch über alle Werke hinweg neu, 

verbinden dabei strategische Steuerung mit operativer Tiefe und überneh-

men Verantwortung mit klarem Fokus auf nachhaltige Profitabilität und 

Cash-Stärke. Sie tragen Mitverantwortung für den strategischen Business 

Plan sowie für Akquise- und Investitionsentscheidungen und entwickeln 

gleichzeitig das Controlling-Instrumentarium der Gruppe weiter - von KPI-

Standards bis zur BI-Landschaft. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte umfassen: 

 
▪ Strategischer Sparringspartner für Geschäftsführung und Grup-

penfinanzleiter – mit eigener Handschrift im Business Plan 2030 

sowie bei Akquise- und Investitionsentscheidungen 

▪ Operatives Controlling-Rückgrat: Produktcontrolling, EBIT- und 

Cash-Flow-Steuerung, Forecasts und Budgetierung 

▪ Methodischer Lead über alle Werke hinweg: Standardisierung 

und Weiterentwicklung der KPIs sowie der Controlling-Prozesse 

▪ Aufbau und Weiterentwicklung der BI- und Reporting-Landschaft 

als Grundlage einer einheitlichen Steuerungslogik 

▪ Zentraler Ansprechpartner für internationale Controlling- und  

Finance-Kollegen über die Standorte hinweg 

▪ Enge Zusammenarbeit mit Operations, Vertrieb, Einkauf und Wer-

kleitungen zur Verzahnung von Finanz- und Geschäftssteuerung 
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Anforderungen Fachlich 

▪ Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Stu-

dium - idealerweise mit Schwerpunkt Controlling/Finance/Ac-

counting - oder einer vergleichbaren Qualifikation; auch als 

langjährig erfahrener Praktiker (ohne Studium) sind Sie von Inte-

resse 

▪ Mind. 7-10 Jahre Erfahrung im Controlling bei renommierten, in-

ternational agierenden, produzierenden Unternehmen, idealer-

weise in der Automotive-Industrie  

▪ Fundierte Kenntnisse im Produkt- und Werkscontrolling, der EBIT- 

und Cash-Flow-Steuerung sowie in Forecast- und Budgetprozes-

sen 

▪ Erfahrung im Aufbau bzw. der Weiterentwicklung von KPI-

Systemen und Controlling-Methoden, gerne in einer Gruppen- 

oder Multi-Site-Struktur 

▪ Sicherer Umgang mit ERP-Systemen (z. B. InforLN, SAP) und MS 

Excel 

▪ Idealerweise haben Sie auch eine hohe IT-/Digitalisierungsaffinität 

und bringen Kenntnisse von BI-Tools (z. B. MS Power BI) und di-

gitalen bzw. KI-gestützten Tools mit 

▪ Verhandlungssichere Deutsch- und zumindest gute Englischkennt-

nisse 

 

Persönlich 

▪ Hohe analytische Kompetenz kombiniert mit einer strukturierten, 

pragmatischen und lösungsorientierten Arbeitsweise 

▪ Gestaltungswillen, Kommunikations- und Umsetzungsstärke  

▪ Hands-on-Mentalität, Empathie und Teamorientierung 

▪ Souveränes Auftreten und Verhandlungsgeschick auch im interna-

tionalen Umfeld 

 


